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Werte Mitglieder, liebe Leserinnen und Leser,

zugegeben — es ist eine Binse: Alles hat einmal ein
Ende. Das gilt auch fiir die Dienstzeit, deren Ende
von vielen herbeigesehnt (oder gefiirchtet) wird.
Da ist fiir alle, egal ob SaZ oder Berufssoldat, eine
griindliche Vorbereitung ndtig, auch bei der Aus-
wahl der Krankenversicherung. Hilfe dazu finden
Sie auf der Seite 51 der FoG in diesem Magazin.
Der November mit Allerheiligen, Volkstrauertag
und Totensonntag erinnert uns auch an ein ande-
res Ende: Was ist, wenn der geliebte Partner nicht
mehr ist? Wie gestaltet sich mein weiteres Leben,

-

y

auch aus finanzieller Sicht? Informationen speziell
zur Versorgung von Witwen und Witwern finden Sie
auf den folgenden Sonderseiten ,Ehemalige und
Versorgung“.

Ein Ende hat auch die vierjahrige Amtszeit
des Bundesvorstands. Sie lauft mit Beginn der
20. Hauptversammlung im November ab. Es waren
bewegte, manchmal aufregende Jahre, in denen
wir als DBwV viel erreicht haben, aus meiner Sicht
sogar mehr als erwartet.

Ich mochte mich, auch im Namen meines Stell-
vertreters, bei den Mandatstragern im Bundes-
vorstand und den Landesvorstanden bedanken.
Stets stand bei unserem Miteinander die Sache im
Mittelpunkt, auch, wenn die Interessenlage einmal
unterschiedlich war. Nur so konnten wir erreichen,
was zu erreichen war.

Unser Dank gilt auch unseren Kameradschaften
und ihren Mandatstragern. Ihre Anregungen haben
unsere Arbeit sehr befruchtet. Unsere Besuche vor
Ort und die Gesprache mit den Mitgliedern waren
immer besondere Ereignisse. Ohne Sie alle ware
der Verband nicht das, was er heute ist.

f
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Erwahnt sei weiterhin das groe Engagement
unserer hauptamtlichen Mitarbeiter. Die mit uns
zusammenarbeitenden Referate hatten mit dem
Umzug nach Berlin groBe personelle Fluktuation
zu verzeichnen. Die neuen Mitarbeiter haben sich
sehr schnell eingearbeitet, die Qualitat der Bera-
tung hat nicht gelitten, die Zusammenarbeit ist
hervorragend.

Unsere Mandate enden mit Beginn der anstehen-
den Hauptversammlung. Wir blicken voller Stolz
auf das Erreichte und voller Zuversicht auf die neu-
en Herausforderungen. Zusammen kandidieren wir
fiir eine weitere Amtszeit. Wir wiirden uns freuen,
wenn wir weiterhin Ihr Vertrauen bekamen!

Ihr

Albrecht Kiesner
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Das Pflegestarkungsgesetz Il und seine
Auswirkungen auf die Pflegeleistungen
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Eine Pflegerin priift den Blutdruck einer Seniorin.

Aufgrund ciner Gesetzesinderung durch das Pflegestirkungsgesetz (PSG)
IT gelten seit 2017 neue Grundlagen fiir die Begutachtung und Einstufung
von Pflegebediirftigen. Grundsitzlich kann festgehalten werden, dass die
Anderung in der gesetzlichen Pflegeversicherung zu Verbesserungen im Be-
reich der Pflegeleistungen fithren. Besonders profitieren zum einen die Pfle-
gebediirfrigen, die in ihrem hiuslichen Umfeld gepflegt werden und zum
anderen die Personen mit eingeschrinkter Alltagskompetenz (EA) — Pflege-
stufe Null - von den gesetzlichen Neuerungen.

Die neue Feststellung der Pflegebediirftigkeit

Die Pflegebediirfrigkeit hat sich vor dem PSG II vorwiegend auf kérperliche

Beeintrichtigungen bezogen. Nunmehr soll es hingegen auf die Gesamtschau

der korperlichen, kognitiven und psychischen Beeintrachtigungen bei der

Beurteilung des Plegegrads ankommen. Die Gutachter des Medizinischen

Dienstes der Krankenkassen (MDK, zustindig fiir gesetzlich Pflegeversicher-

te) bezichungsweise von Medicproof (bei privat Pflegeversicherten) stellen

fest, wie selbststindig die pflegebediirftige Person in ihrem alltiglichen Leben

ist, um so den Pflegegrad festzulegen. Entscheidend fiir die Pflegebediirfrig-

keit sind Beeintrichtigungen der Selbststindigkeit oder Fihigkeitsstorungen

in sechs Bereichen (Modulen):

1. Mobilitat,

2.kognitive und kommunikative Fahigkeiten,

3. Verhaltensweisen und psychischen Problemlagen,

4. Selbstversorgung (die ,,Grundpflege” zum Beispiel Kérperpflege, Essen
und Trinken etc.),

5. Bewidltigung von und selbstandiger Umgang mit krankheits- oder thera-
piebedingten Anforderungen,

6. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte.

Die cinzelnen Module haben dabei unterschiedliche Wertigkeiten bezie-

hungsweise Prozentsitze fiir die Gesamtbeurteilung.

Uberleitung von Pflegestufe zu Pflegegrad:

Alte Pflegestufe Neuer Pflegegrad
Null (erhebliche eingeschrankte Alltagskompetenz — EA), | 2
I+EA, Il 3
Il +EA, Il 4
Il Hartefall, Il + EA 5

Das neue Pflegegeld

Erfreulich ist zudem die Entwicklung vom Pflegegeld. Wer sich zu Hause
ausschliefllich von Freunden und Bekannten pflegen lasst, hat einen An-
spruch auf das volle Pflegegeld der gesetzlichen Pflegeversicherung. Das Pfle-
gegeld wurde durch das PSG II zum Teil deutlich angehoben.

Die neuen Leistungsbetrage beim Pflegegeld

Pflegestufe 2016 2016 Pflegegrad 2017

Null 123 Euro 2 316 Euro
| 244 Euro 2 316 Euro
I +EA 316 Euro 3 545 Euro
Il 458 Euro 3 545 Euro
Il +EA 545 Euro 4 728 Euro
1] 728 Euro 4 728 Euro
I+ EA 728 Euro 5 901 Euro

Pflegesachleistungen

Bei Bezichern von Pflegesachleistungen kam es ebenfalls zu deutlichen Er-
héhungen der Leistungsbetrige. Bei den sogenannten Pflegesachleistungen
handelt es sich jedoch nicht um Geld, das direkt an den Bediirfrigen fliefit,
sondern um das Budget, welches das Pflegepersonal zur Verfiigung hat.

Die neuen Leistungsbetrage bei den Sachleistungen

Pflegestufe 2016 2016 Pflegegrad 2017

Null 231 Euro 2 689 Euro
| 468 Euro 2 689 Euro
| +EA 689 Euro 3 1298 Euro
Il 1144 Euro 3 1298 Euro
Il +EA 1298 Euro 4 1612 Euro
1] 1612 Euro 4 1612 Euro
Il + EA 1612 Euro 5 1995 Euro
Hartefall 1995 Euro 5 1995 Euro

Pflegegeld oder Pflegesachleistungen bei Pflegegrad 1

Pflegeversicherte mit Pflegegrad 1 haben keinen Anspruch auf Pflegegeld bei
der Pflege durch Angehérige oder auf Pflegesachleistungen bei der Versor-
gung durch cinen professionellen ambulanten Pflegedienst. Da sie ihr Leben
meist noch sehr selbststindig meistern, benétigen sie in der Regel so gut wie
keine Unterstitzung von Angehorigen oder von professionellen Plegekrif-



ten. Menschen mit Pflegegrad 1 stehen jedoch 125 Euro fir Betreuungs-
und Entlastungsleistungen zu, die sie auch fiir die Grundpflege durch einen
ambulanten Pflegedienst nutzen konnen.

Beihilfe in Verbindung mit der Pflegeheimunterbringung

Grundsitzlich gelten fiir Beihilfeberechtigte im Bereich der Pflegeheimun-
terbringung Sonderregeln. Fir den Bereich der Heimunterbringung wurde,
auch aufgrund des Drucks von Seiten des Deutschen BundeswehrVerbands,
eine erhebliche Verbesserung in die Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) ein-
gearbeitet. Zur Erlduterung vorab ein Ausschnitt aus der ofhziellen Mittei-
lung des Bundesministeriums des Innern (BMI):

Sicherung des Existenzminimums bei (voll-)stationdrer Pflege
(§ 39 Absatz 2 BBhV)

Die gesetzliche und private Pflegeversicherung leisten insbesondere bei der stati-
ondren Betreuung in Pflegeheimen lediglich Zuschiisse zu den Aufwendungen.
Den diberschiefSenden Betrag miissen die Pflegebediirfiigen aus ihren Einkom-
men bestreiten. Soweit die Einkommen dazu nicht ausreichten, iibernabmen
in der Regel die Sozialbilfebehirden die Kosten. Mit der Anderung der BBhV
wird der Verweis von Beibilfeberechtigten und ibren beriicksichtigungsfihi-
gen Ange/ﬂo"rigm auf die Soziﬂlbilfe vermieden. Die Neuregelung vermeidet,
dass pflegebediirfiige Beihilfeberechtigte in unteren Besoldungsgruppen in eine
wirtschaftliche Notlage geraten. Die Regelung sieht vor, dass ibnen von ibrem
durchschnittlichen monatlichen Einkommen mindestens ein Betrag in Hobe
der Summe der nachstehenden monatlichen Betrige verbleibt. Dazu ist ein
gesonderter Antrag zu stellen und das Einkommen nachzuweisen. Die Num-
mern 1 bis 3 tragen dabei dem unabweisbaren Bedarf fiir den Lebensunterbalt
Rechnung. Die Bemessung ibrer Hobe richtet sich insbesondere nach den Kos-
ten fiir die Beitrige der die Beihilfe erginzenden Kranken- und Pflegeversi-
cherung, einer notwendigen Wobnung fiir nicht pflegebediirftige Angehirige
und den allgemeinen Lebenshaltungskosten. Die moderate soziale Abstufung
in Nummer 4 trigt der unterschiedlichen Alimentation Rechnung.

Ubersicht iiber die Betréige nach § 39 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 bis 4 BBhV
(Betrige gemifs Besoldungstabelle giiltig ab 02/2017)

Betrag/Person

Nr.1 Acht Prozent des Grundgehalts der Stufe 8 der Besoldungs-
gruppe A 13 fiir jede beihilfeberechtigte und jede beriicksichti-
gungsfahige Person sowie fiir jede Ehegattin, jeden Ehegatten,
jede Lebenspartnerin oder jeden Lebenspartner, fiir die oder
den ein Anspruch nach Absatz 1 oder § 43 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch besteht.

427,31 Euro

Nr.2 30 Prozent des Grundgehalts der Stufe 8 der Besoldungs-
gruppe A 13 fiir eine beihilfeberechtigte Person sowie fiir eine
Ehegattin, einen Ehegatten, eine Lebenspartnerin oder einen
Lebenspartner, fiir die oder den kein Anspruch nach Absatz 1

oder nach § 43 des Elften Buches Sozialgesetzbuch besteht.

1602,42 Euro

Nr.3 Drei Prozent des Grundgehalts der Stufe 8 der Besoldungs-
gruppe A 13 fiir jedes beriicksichtigungsfahige Kind, fiir das
kein Anspruch auf Beihilfe nach Absatz 1 oder nach § 43 des

Elften Buches Sozialgesetzbuch besteht.

160,24 Euro

Je nach
Besoldungs-
gruppe

Nr.4 Drei Prozent des Grundgehalts der letzten Besoldungsgruppe

fiir die beihilfeberichtigte Person.

Wichtige Ansprechstellen

Richtig und wichtig ist es, wenn man sich im Fall der Fille an die zustindige
Pflegeversicherung wendet, da von dieser Seite aus die mafigeblichen Schrit-
te zur Einstufung in die Pflegegrade eingeleitet werden. Es gibt jedoch noch
weitere unabhingige Beratungsstellen. Die ,,compass private pflegeberatung
GmbH?" ist ein Tochterunternehmen des Verbands der privaten Kranken-
versicherung und seit einigen Jahren ein verlisslicher Partner des Deutschen
BundeswehrVerbands. Als solcher unterstiitzt ,,compass® beispielsweise die
Alterssicherungsseminare der Karl-Theodor-Molinari-Stiftung mit Vortra-
gen zum Thema Pflege und bictet bundesweit — kostenfrei und unabhingig
— Pflegeberatung fiir privat Pflegeversicherte und deren Angehérige. Die te-
lefonische Pflegeberatung steht allen privat versicherten Ratsuchenden offen
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und ist unter der gebithrenfreien Servicenummer (0800) 101 88 00 (Montag
bis Freitag 8 bis 19 Uhr; samstags von 10 bis 16 Uhr) zu erreichen.

Wechsel der Zustindigkeiten fiir Beihilfeangelegenheiten

Nachdem die Zustindigkeiten der Beihilfe vom Bundesinnen- auf das -fi-
nanzministerium wechselten, ist das Bundesamet fiir zentrale Dienste und
offene Vermégensfragen (BADV) zum 1. Juni 2017 in das Bundesverwal-
tungsamt (BVA) integriert worden.

Es handelt sich dabei ausdriicklich nur um eine formelle Umstrukturierung,
Die bisherigen Ansprechpartner und zustindigen Beihilfestellen bleiben
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Entscheidend fiir die Pflegebediirftigkeit sind Beeintrachtigungen der Selbst-
standigkeit oder Fahigkeitsstorungen in verschiedenen Bereichen.

unverindert bestehen. Personelle Verinderungen, wie von einigen Beihilfe-
berechtigten befiirchtet, gab es durch den Wechsel nicht. Lediglich die Ad-

ressierung hat sich etwas veriandert:

Bundesverwaltungsamt

Dienstleistungszentrum

Beihilfestelle Diisseldorf 1

Referat B Il 2

Wilhelm-Raabe-Strafle 46

40470 Diisseldorf

Hotline:

Montag bis Donnerstag 9 bis 15 Uhr und Freitag von 9 bis 12 Uhr

Telefon: (022899) 358 63-2596 (fiir Versorgungsempfinger der Bundes-

wehr mit Erstantragstellung)
sonst wihlen Sie bitte die im Bescheid angegebene Nummer.

Bundesverwaltungsamt

Dienstleistungszentrum

Beihilfestelle Stuttgart

ReferatB 15

Lowentorzentrum — Heilbronner StraRe 186

70191 Stuttgart

Hotline:

Montag bis Donnerstag 9 bis 15 Uhr und Freitag von 9 bis 12 Uhr
Telefon: (022899) 358 66-2888

Fir konkrete Fragen wihlen Sie bitte wihrend der Servicezeiten, Montag bis

SJL

Freitag 8 bis 16.30 Uhr, die im Bescheid angegebene Nummer.

Die neuen Antrage gibt es auf der Webseite des BVA unter
http://bit.ly/2hNbPMC
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Hinterbliebene von in Folge
eines Einsatzunfalls ver-
storbenen Soldaten erhalten
einen Ersatz fiir Sach- und
Vermogensschaden.

Hinterbliebenenversorgung
der Berufssoldaten

Die Hinterbliebenen von Beamten auf Lebens-

zeit, Richtern und Berufssoldaten haben An-

spruch auf Hinterbliebenenversorgung. Die
nachfolgenden Informationen zielen jedoch
lediglich auf die Gruppe der Berufssoldaten ab.

Eingetragene Lebenspartnerschaften sind versor-

gungsrechtlich einer Ehe gleichgestellt.

Die Hinterbliebenenversorgung umfasst fol-
gende Leistungen:

e Sterbegeld

o Witwen- oder Witwergeld !

o Witwen- oder Witwerabfindung

o Waisengeld

o Unterhaltsbeitrige

e Schadensausgleich (bei Einsatzunfall)

o Einmalbetrige (bei Einsatzunfall)

Y Im Folgenden wird aus Griinden der besseren
Lesbarkeit kurz von Witwengeld gesprochen.
Die Regelungen gelten aber auch fiir Witwer,
tir die die Hinterbliebenenversorgung bei Be-
rufssoldaten greift.

Beziige fiir den Sterbemonat

Die fur den Sterbemonat bereits gezahlten
Dienst- oder Versorgungsbeziige verbleiben den
Erben. Eine Riickforderung fiir den Anteil, der
auf die Zeit nach dem Todestag entfillt, erfolgt
nicht.

Sterbegeld
Verstirbt ein Berufs- oder Ruhestandssoldat,
wird ein Sterbegeld gezahlt. Es betrigt das Zwei-
fache der im Sterbemonat zustehenden Dienst-
oder Versorgungsbeziige und wird grundsatzlich
dem tiberlebenden Ehegatten oder Lebenspartner
gezahlt. Kinder oder Enkelkinder erhalten es nur
dann, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder
einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn
sie zum Zeitpunkt des Todes zur hiuslichen Ge-
meinschaft der Verstorbenen gehort haben. Das
Sterbegeld gehort nicht zum Nachlass.

Sind die genannten Personen nicht vorhanden,
werden demjenigen, der die Kosten der Bestat-

tung oder letzten Krankheit getragen hat, ent-
sprechende Aufwendungen erstattet. Die Hohe
der zu erstattenden Aufwendungen ist durch
das Zweifache der im Sterbemonat zustehenden
Dienst- oder Versorgungsbeziige begrenzt.

Witwengeld
Das Witwengeld betrigt grundsitzlich 55 Pro-
zent des Ruhegehalts, das der Verstorbene er-
halten hat oder hitte. Wurde die Ehe vor dem
1. Januar 2002 geschlossen und ist mindestens ein
Ehepartner vor dem 2. Januar 1962 geboren, be-
trigt das Witwengeld 60 Prozent. Voraussetzung
ist, dass die Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat,
und der Ruhestandssoldat zum Zeitpunke der
Eheschliefung die Altersgrenze nach dem Bun-
desbeamtengesetz (65 bis 67 Jahre je Geburtsjahr-
gang) noch nicht erreicht hat.

Bezog der Verstorbene noch kein Ruhege-
halt, so ist von dem Ruhegehalt auszugehen, das
er erhalten hitte, wenn er am Todestag wegen
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Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzt
worden wiire.

Bezicht eine Witwe neben dem Witwengeld
ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen, ei-
nen weiteren Vcrsorgungsbezug, eine Rente oder
cine Versorgung aus zwischenstaatlicher oder
uberstaatlicher Verwendung, so unterliegt das
Witwengeld den Ruhensvorschriften.

Fur Witwen von Berufssoldaten, die in Folge
cines Einsatzunfalls ums Leben gekommen sind,
betrigt das Witwengeld regelmiflig 60 Prozent
des Unfallruhegehalts.

Das Unfallruhegehalt, das auch bei einem
qualifizierten Dienstunfall zum Tragen kommt,
betrigt 80 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der tibernichsten Besol-
dungsgruppe. Dabei gelten Mindestbesoldungs-
gruppen (fiir Stabsoffiziere B3, fiir Berufsofhziere
A12 und fiir Berufsunterofhiziere A9).

Kinderzuschlag zum Witwengeld

Besteht ein Anspruch auf Witwengeld in Hohe
von 55 Prozent und wurden Kinder erzogen, er-
héht es sich um einen Kinderzuschlag.

Witwenabfindung
Heiratet eine Witwe mit Anspruch auf Hin-
terbliebenenversorgung erneut, erlischt dieser
mit Ablauf des Monats, in dem die neue Ehe ge-
schlossen wurde. Es wird jedoch eine Abfindung
gezahlt. Diese Abfindung betrigt des 24-fache
des Witwengelds und ist cinkommensteuerfrei.
Endet die neue Ehe, so lebt der Anspruch auf
Witwengeld wieder auf. Einkiinfte, die aufgrund
der neuen Ehe bestehen, werden auf das Witwen-
geld angerechnet.

Waisengeld

Anspruch auf Waisengeld haben die leiblichen
und die vom Verstorbenen selbst angenomme-
nen Kinder. Halbwaisen erhalten zwolf Prozent,
Vollwaisen 20 Prozent des Ruhegehalts, das der
Verstorbene erhalten hat oder hitte.

Nach Vollendung des 18. Lebensjahres wird
das Waisengeld nur gezahlt, wenn sich die Waise
in Schul- oder Berufsausbildung befindet. Lings-
tens wird es bis zur Vollendung des 27. Lebensjah-
res gezahlt. Eine Ausnahme besteht fiir Waisen,
dic aufgrund ciner schweren Behinderung niche
in der Lage sind, selbst fir ihren Unterhalt zu
sorgen.

Unterhaltsbeitrage

Hatte der Ruhestandssoldat zum Zeitpunkt der
Eheschlieffung bereits die Regelaltersgrenze nach
dem Bundesbeamtengesetz erreicht, steht dem
tiberlebenden Ehegatten kein Witwengeld zu. Es
kann jedoch ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des
Witwengeldes gewahrt werden. Erwerbs- und Er-
werbsersatzeinkiinfte sind jedoch auf den Unter-
haltbeitrag anzurechnen.

Hatte ein geschiedener Ehegatte
Anspruch auf einen schuldrechtlichen Ver-
sorgungsausgleich, kann nach dem Tod des
Ausgleichspflichtigen unter Umstinden ein Un-
terhaltsbeitrag gezahlt werden.

einen
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Schadensausgleich

Hinterbliebene von in Folge cines Einsatzun-
falls verstorbenen Soldaten erhalten einen Ersatz
fiir Sach- und Vermégensschiden. Hierunter fille
auch die sogenannte Ausfallbiirgschaft fiir den
Ausfall von Versicherungsleistungen aufgrund
einer sogenannten Kriegsklausel.

Einmalbetrage

Fir die Angehérigen aller Statusgruppen
wird bei einem Einsatzunfall und einer dadurch
bedingten Minderung der Erwerbsfihigkeit
von mindestens 50 Prozent bei Beendigung des
Dienstes eine einmalige Entschidigung gewihrt.
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schaffen, so besteht kein Anspruch auf Witwen-
geld.

Junge Witwen:

Bei Heirat eines Ehepartners, der 20 oder mehr
Jahre junger ist, wird das Witwengeld gekirze,
sofern aus der Ehe kein Kind hervorgegangen
ist. Die Kiirzung betrdgt fir jedes Jahr des Al-
tersunterschieds iiber 20 Jahre fiinf Prozent,
jedoch hochstens 50 Prozent.

Nach funfjahriger Ehedauer werden fiir jedes
Jahr der Weiterdauer dem gekiirzten Witwengeld
wieder finf Prozent hinzugesetzt, bis der volle
Betrag wieder erreicht ist.

Verstirbt ein Berufs- oder Ruhestandssoldat, wird ein Sterbegeld gezahlt.

Stirbt der Soldat in Folge dieses Einsatzunfalls,
betrigt die einmalige Entschiadigung fur die Wit-
we und versorgungsberechtigte Kinder derzeit
100 000 Euro.

Einschrankungen bei der
Hinterbliebenenversorgung

Sterbebettehe:

Stirbt ein versorgungsberechtigter Ehepartner in-
nerhalb cines Jahres nach Eheschliefung und ist
die Ehe nur in der Absicht eingegangen worden,
dem anderen Ehepartner eine Versorgung zu ver-

Besonderheiten

Ist die Witwe in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung pflichtversichert, wird das Witwengeld
um die Beitrige fur die gesetzliche Krankenkas-
se in Héhe von 14,6 Prozent (gegebenenfalls mit
Zusatzbeitrag) sowie fiir die gesetzliche Pflege-
versicherung in Hohe von 1,275 Prozent gemin-
dert. Im Sterbejahr und im darauffolgenden Jahr
unterliegen die Gesamteinkiinfte der Witwe ei-
ner Besteuerung in der Lohnsteuerklasse III, im
darauffolgenden Jahr fillt sie in die Steuerklasse I

zuriick. EKM
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Versorgung von Berufssoldaten
mit Vordienstzeiten in der NVA

Die Versorgung der in die Bundeswehr tibernom-
menen Berufssoldaten mit Vordienstzeiten in der
chemaligen N'VA bleibt regelmifig betrichtlich
hinter dem Niveau eines vergleichbaren Kame-
raden mit ausschliefllicher Dienstzeit in der Bun-
deswehr zuriick. Grundsitzlich wird nimlich nur
der Wehrdienst in der Bundeswehr als ruhege-
haltfiahige Dienstzeit und damit versorgungsrele-
vant anerkannt. Die Vordienstzeiten in der NVA
wurden auf der Basis des Einigungsvertrags als
Zciten der Zugehorigkeit zu einem Sonderversor-
gungssystem in die gesetzliche bundesdeutsche

Rentenversicherung tiberfiihrt.

Eine Altersrente aus diesen Zeiten steht Be-
troffenen jedoch erst nach Erreichen der Regelal-
tersgrenze (65 bis 67 Jahre je nach Geburtsjahr-
gang) zu, sodass zwischen der Versetzung in den
Ruhestand als Berufssoldat nach Uberschreiten
einer besonderen oder allgemeinen Altersgrenze
und dem Einsetzen der Altersrente eine teilweise
erhebliche Versorgungsliicke klafft. Diese wurde
— nicht zuletzt auf Intervention des Deutschen
BundeswehrVerbands — durch Anwendung der
Regelungen des § 26 a des Soldatenversorgungs-
gesetzes (SVG) teilweise geschlossen.

Foto: dpa/ADN
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Ehemalidle: Soldaten der Nationalen Volksarmee der DDR,

die mit der deutsch-deutschen Vereinigung zur Bundeswehr
gehoren, beim ersten Appell des Bundeswehrkommandos Ost
am 4. Oktober 1990 in StrauBberg

Foto: Bundeswehr/Zins

Voriibergehende Erhdhung

des Ruhegehaltsatzes gemaB § 26 a SVG

Ein Soldat im Ruhestand hat die Méglichkeit, fiir

die Zeit zwischen Pensionierung und Beginn der

Altersrente seinen erdienten Ruhegehaltssatz auf

Antrag erh6hen zu lassen. Hierzu sind folgende

Voraussetzungen gefordert:

* Erfullung der Wartezeit von 60 Kalendermo-
naten fiir eine Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung,

* Versetzung in den Ruhestand wegen Errei-
chens einer besonderen Altersgrenze,

* cin Ruhegehaltsatz von 66,97 Prozent darf
noch nicht tiberschritten sein

* und kein durchschnittlicher Hinzuverdienst
von mehr als 525 Euro nach Erreichen des Zur-
ruhesetzungsalters fiir altersmifig vergleichba-
re Bundespolizisten (§5 BPolBeamtGes).

Fir jedes volle bei der Rente zu beriicksichtigende

Jahr mit Plichtbeitrigen in der ehemaligen DDR

werden 0,95667 Prozent der ruhegehaltfihigen

Dienstbeziige bei der Pension anerkannt. Dabei

zihlen keine Monate mit, die zugleich auch bei

der Pension beriicksichtigt werden (sogenannte

Zeiten als Weiterverwender nach dem 3. Oktober

1990 bis zur Ernennung zum Soldaten auf Zeit).

Pension und Rente

nach Erreichen des Rentenalters

Nach Erreichen des Regelrentenalters falle die
voriibergehende  Pensionserhohung  spitestens
weg. Gleichzeitig setzt die Altersrente ein. Ab
diesem Zeitpunkt gilt die Ruhensregelung des
§ 55a Soldatenversorgungsgesetz. Ruhegehalt (er-
diente Versorgung) und Rente diirfen zusammen
eine im Gesetz festgelegte Hochstgrenze niche
tiberschreiten. Zu deren Berechnung wird eine
fiktive ruhegehaltfihige Dienstzeit fir den Ge-
samtzeitraum bis zum Eintritt in den Ruhestand
als Berufssoldat unterstelle (berufliche Zeiten in
der chemaligen DDR zuziiglich Dienstzeit als
Soldat der Bundeswehr). Pension und Rente zu-
sammen diirfen dabei 71,75 Prozent der ruhege-
haltfihigen Dienstbeziige nicht tberschreiten.
Ansonsten wird der tberschreitende Betrag von
der Pension abgezogen.

In Fillen zurickliegender Zurruhesetzungen
wird leider eine (zusitzliche) Ruhensregelung re-
gelmifig dazu fihren, dass neben der Rente nur
die erdiente Versorgung — gegebenenfalls zuziig-
lich des Erhohungsbetrags von 30,68 Euro — zur
Auszahlung kommt. Diese zweite Kiirzungsrege-
lung gilt aber nur, wenn die Mindestversorgung
— derzeit 1676,44 Euro — hoher als die in der Bun-

deswehr erdiente Versorgung ist.

Der Deutsche BundeswehrVerband ist weiter-
hin bemiiht, die Deckelung der erdienten Versor-
gung von 66,97 Prozent fiir diec Anwendung des
§ 26 a SVG zu beseitigen. EKM

Erstes feierliches
Geldbnis der ver-
einigten Armee
in Bad Salzungen
im Oktober 1990




Wer ist beihilfeberechtigt in der Beihilfe?

Man unterscheidet in der Bundesbeihilfe in bei-
hilfeberechtigte und beriicksichtigungsfihige
Personen. Beihilfeberechtigte Personen sind un-
ter anderem Beamte sowie Versorgungsempfin-

ger.

Wer ist beriicksichtigungsfahig in der Beihilfe?
Kinder, fir die der Beihilfeberechtigte einen
Familienzuschlag erhilt, gehoren zu den be-
riicksichtigungsfihigen Angehérigen und haben
damit Anspruch auf Beihilfe. Berticksichtigungs-
fihige Personen kénnen aber vor allem Ehepart-
ner und eingetragene Lebenspartnerschaften
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz sein, deren
Einkommenssituation aber eine gewisse Grenze
nicht tibersteigen darf.

Gemifl der Bundesbeihilfeverordnung sind
Ehe- und Lebenspartner von beihilfeberechtig-
ten Personen nur dann berticksichtigungsfihig,
wenn der Gesamtbetrag der Einkiinfte im Vor-
vorkalenderjahr vor der Antragstellung 17000
Euro nicht uberstieg. Fiir 2017 eingehende An-
trige, in denen Aufwendungen des Partners ge-

Kinder haben Anspruch auf Beihilfe.

Anspruch auf Bethilfe

Der Gesamthetrag der
Einkiinfte darf im Vor-
vorkalenderjahr vor
der Antragstellung bei
nicht mehr als 17000
Euro liegen.
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geniiber der Beihilfestelle geltend gemacht wer-
den, ist folglich der Einkommensteuerbescheid
2015 entscheidend. Der maf8gebliche Betrag wird
im Steuerbescheid als ,Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte" ausgewiesen.

Alternativ kann auf Antrag geprift werden,
ob im laufenden Kalenderjahr das Einkommen
unter 17 000 Euro bleiben wird. Wenn das glaub-
haft gemacht wird, kann unter dem Vorbehalt
des Widerrufs Beihilfe gewihrt werden. Zum
Jahresschluss wird dann abschliefend der Ein-
kommenssteuerbescheid abgefragt und das tat-
sichlich erzielte Einkommen nachgepriift. Das
konnte Partner betreffen, die aus dem aktiven Ar-
beitsleben ausscheiden und in die Rente iiberge-
hen und daraus resultierend im Vorvorjahr noch
das hohere Arbeitseinkommen hatten, aber im

laufenden Jahr durch die geringere Rente unter
der Einkommensgrenze von 17 000 Euro bleiben

werden — und damit auf Antrag wieder beihilfe-
fihig sein konnen.

Ubersteigt das Einkommen spiter die Gren-
ze, verliert der Ehe- oder Lebenspartner den
Anspruch auf Beihilfe. Dariiber hinaus gil,
das die Beihilfe der beriicksichtigungsfihigen
Person immer an die beihilfeberechtigte Person
gebunden ist — fillt bei dieser die Beihilfe weg,
verliert auch der Ehe- oder Lebenspartner den
Anspruch. Auch cine Scheidung wiirde beispiels-
weise zum Verlust der Beihilfe fithren. Mogliche
Szenarien missen bei der Lebensplanung be-
riicksichtigt werden. Ein Wechsel in eine andere
Krankenversicherung kann mitunter teuer oder
sogar unmoglich sein.

Rl
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Beihilfeanspruch auch

fiir gesetzlich Versicherte?

Sofern die Voraussetzungen erfiillt sind, bleibt der

grundsitzliche Anspruch auf Beihilfe fir Ehe-

und Lebenspartner auch dann bestehen, wenn die

Pflicht zu einer gesetzlichen Krankenversicherung

(GKYV) besteht. Allerdings miissen dann die soge-

nannten Sach- und Dienstleistungen aus der GKV

vorrangig genutzt werden. Nur in schr wenige

Ausnahmen kann eine Beihilfe dariiber hinaus ge-

wihrt werden. Dazu gehdren unter anderem:

¢ Aufwendungen fir den Heilpraktiker und von
diesem verordnete verschreibungspflichtige
Arzneimittel.

e Auch Aufwendungen fiir Zahnersatz (Briicken
und Prothesen) sowie Kronen sind beihilfefi-
hig, allerdings unter Anrechnung der hochst-
méglichen  Kassenleistung  (Festzuschuss
zwischen 50 Prozent bis 65 Prozent). Auch
Zahnimplantate konnen unter bestimmten
Voraussetzungen beihilfefahig sein.

Prophylaktische zahnirztliche Leistungen sind

ebenfalls beihilfefihig. Darunter fillt unter

anderem auch die professionelle Zahnreini-
gung.

e Ferner sind Aufwendungen fiir sogenannte
Wahlleistungen im Krankenhaus beihilfefd-
hig, das bedeutet Chefarztbehandlung und
Zweibettzimmer, abziiglich eines Selbstbehalts
von 14,50 Euro taglich.

Aufgrund des Sachleistungsanspruchs gegeniiber

der GKV sind die Aufwendungen fiir folgende

Leistungen dagegen nicht beihilfefihig: konser-

vierende Zahnbehandlungen (Einlagefiillungen/

Inlays und plastische Fiillungen), kieferorthopi-

dische Behandlungen, psychotherapeutische Be-

handlungen, Heilmittel, Hilfsmittel, hiusliche

Krankenpflege, allgemeine Krankenhausleistun-

gen. TK



Foto: Bundeswehr

SONDERSEITEN EHEMALIGE UND VERSORGUNG

}ese

-

Reservistendienste in der
Bundeswehr sind auch finanziell
- attraktiver geworden.

rwstendlenst

mallger Berufssoldat

Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz

Indenvergangenen Jahrenist der Bedarfder Bun-
deswehr an Reservisten kontinuierlich gestiegen.
Zusitzlich sind Reservistendienste aufgrund
des neuen Unterhaltssicherungsgesetzes (USG)
in der Gesamtbetrachtung finanziell attraktiver
geworden. Die kontinuierliche Erhohung der zur
Verfigung stehenden Stellen fiir Reservisten ist
cin deutlicher Beleg hierfiir. Im Folgenden sollen
speziell fiir die Gruppe der ehemaligen Berufssol-
daten die moglichen USG-Leistungen dargestelle
werden.

Grundsitzlich setzen sich die Leistungen fiir
Reservistendienst Leistende, ehemaligc Berufs-
soldaten, wie folgt zusammen: Zunichst einmal
erhalten sie die Mindestleistung fiir Versor-
gungsempfanger nach § 9 Abs. 3 USG. Dabei
wird ihnen mindestens der Unterschiedsbetrag
zwischen ihren Versorgungsbeziigen (netto) und
den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen (netto)
nach der Endstufe ihrer jeweiligen Besoldungs-
gruppe gewihrt, da die Mindestleistung an die
Nettobesoldung von Soldaten angeglichen ist.

Hinzu kommt, wie bei jedem Reservisten-
dienst Leistendem, die Reservistendienstleis-
tungspramie nach § 10 Abs. 1 USG. Sie ist in
ihrer Hohe abhingig vom Dienstgrad. Ein Stabs-
feldwebel erhilt zum Beispiel 24,68 Euro am
Tag und ein Oberstleutnant 27,15 Euro am Tag.
Bei einem Standort im Ausland kommt je nach
Dienstgrad ein Zuschlag zwischen 10,18 Euro
und 16,83 Euro pro Taghinzu.

Zusitzlich zu den bisher genannten Leistun-
gen kann bei Erfillen der jeweiligen Vorausset-
zungen noch ein Verpflichtungszuschlag nach
§ 10 Abs. 3 USG gewihrt werden. Wer sich vor

dem ersten Tag des Reservistendiensts auf die
Ableistung von mindestens 19 bezichungsweise
33 Tagen Reservistendienst pro Kalenderjahr
verpflichtet, erhilt bei Erfillung der Verpflich-
tung 25 Euro bezichungsweise 35 Euro pro Tag,
héchstens jedoch 1470 Euro pro Jahr.

Fin Reservistendienst ist also immer dann
finanziell besonders attraktiv, wenn die mégli-
chen Verpflichtungszuschlige zur Auszahlung
kommen. Andererseits sind mit der Annahme
der Verpflichtung eben auch die zuvor genannten
19 beziechungsweise 33 Tage mindestens abzuleis-
ten, um die Zuschlige zu erhalten. Bei Nichter-
fullung entfallt der Anspruch auf den Verpflich-
tungszuschlag komplett.

Trend zu langeren Diensten

Bei lingeren Reservistendiensten kommt die
»Deckelung® des Verpflichtungszuschlags bei
maximal 1470 Euro im Jahr zum Tragen und
die maximal moglichen monatlichen Leistungen
verringern sich. Ungeachtet dessen ist unlingst
ein Trend hin zu mehrmonatigen Reservisten-
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diensten bei ehemaligen Berufssoldaten festzu-
stellen. In der Folge stehen weniger Reservisten-
dienstleistungstage fir kiirzere Wehriibungen
zur Verfugung und dariiber hinaus wichst die
Gefahr einer Verwisserung der besonderen Al-
tersgrenze.

Die Absicherung von Reservisten im Krank-
heitsfall ist iiber den Dienstherrn gegeben, da
fir den Zeitraum der Dienstleistung bezie-
hungsweise Ubung Anspruch auf unentgeltliche
truppenirztliche Versorgung besteht. Allerdings
kénnen die Beitrdge zu einer privaten Kranken-
versicherung im Hinblick auf Unterhaltssiche-
rungsleistungen nicht erstattet werden, auch
nicht als Ruhensbeitrige.

Es bleibt festzuhalten, dass die méglichen fi-
nanziellen Leistungen wie dargestelle durchaus
sehr attraktiv sein konnen. Zumal sie steuerfrei
sind und nicht dem Progressionsvorbehalt unter-
liegen. Hinzu kommt noch der ideelle Wert, sich
fiir die Gesellschaft und das Gemeinwohl einzu-
setzen. Andererseits besteht kein Anspruch auf
einen Reservistendienst und somit bleibt immer
ein gewisses Restrisiko hinsichtlich der Planbar-
keit und nachdem in 2016 und 2017 die verfiigba-
ren Stellen fiir Reservisten knapp wurden, gilt es
letzteren Hinweis besonders zu beachten.

Bitte beachten Sie, dass beispielsweise Kurziibun-
gen oder Dienstliche Veranstaltungen (DVag) hier
aus Platzgriinden nicht ndher betrachtet wurden.

Dienstgradabzeichen eines Oberstabs-
feldwebels (OStFw) der Bundeswehr mit
einer Litze der Reservisten



